[NOUVEAU] Formation au logiciel SPHINX : méthodologie et fondamentaux

des études/enquétes

Objectifs : Ce séminaire est destiné a faciliter et optimiser la mise en place et la prise en main du
logiciel Sphinx. Il sagit de découvrir, par I'exercice, son principe de fonctionnement, les principales

fonctionnalités, leur intérét, leur mise en ceuvre, leur mode de liaison, la présentation des résultats et

leur personnalisation.

Contenu : 17 septembre 2020
- Concevoir des questionnaires fiables et interactifs pour mobiliser les répondants. 8h00 - 17h30

- Diffuser les enquétes sur tous les supports (Web, Papier, Mobile, ...)

- Traiter et analyser vos données qu'elles soient quantitatives ou qualitatives en combinant les différents niveaux Prix : 60 000 FCFA

d'analyses, des plus simples au plus élaborés.
- Présenter des résultats tournés vers l'aide a la décision et les communiquer de maniére globale ou personnalisée.
NB: Inscription avant:

Volume horaire : 8h

- Laformaion s'appuie sur des apports méthadologiques et sur des exercices praiques avec e logiciel SPHIN,  Lundi 14 septembre a 12h

- Prévoir un ordinateur portable pour la prafique

MODALITES D’INSCRIPTION

A qui s’adressent nos forma- Pour les paiements en espéces, prévoir les frais de
tions d’initiation ? timbre en sus (100 FCFA pour total de 100 000
- Aux acteurs de la société civile, aux responsables et FCFA ou moins; 500 FCFA pour un total de plus de 500
membres d'associations, de groupes et dONG ; 000 FCFA) et doit &tre soldé avant le début de la forma-
- Aux professionnels et aux étudiants ; ion.
— Atoutes personnes intéressées

Dossiers a fournir: Leformulaire de

Niveau requis : baccalauréat minimum. candidature ddment rempli, une photo d'identité, la
photocopie du dernier diplome ou du BAC et la photo-

Pédagogie de la formation :la copie de la piece d'identité.

pédagogie est interactive et participative. Le formateur

alterne des exposés et des exercices pratiques, indivi- Ouverture de chaque module soumise a

duels ou de groupes. Selon les cas et la durée de la condition : 10 personnes minimum.

formation, les participants auront des travaux pratiques

accompagnés d'un coaching et d'une soutenance pour Lieu de la formation : lesformations

la validation du module. Le formateur utilise des outils se déroulent dans les locaux du CERAP.

pédagogiques tels que présentation PowerPoint et des (A I’exception des formations

supports de formation. a la carte pouvant se tenir

dans les locaux de I’'ONG ou

Comment s’inscrire ? de I’Association concernée)

Le formulaire de candidature est a télécharger sur Horaires:

le site du CERAP www.cerap-inades.org. Il est 8h00 - 1230 et 14h00 - 17h30 avec une pause entre
possible de s'inscrire & un ou plusieurs modules de 12h30 - 14h30 ) -
formation d'une méme session. Une attestation ou un certifi-
Les frais de dossier s'élévent 2 10 000 FCFA par cat de formation sera femis(e) selones
session (payable une fois) et ls sont non rembour- modalités (mode d'évaluation du module).

sables. Le colt d'une formation varie en fonction du
module. Les différents prix indiqués incluent ces frais
de dossier.
NB:
- Les 1ers inscrits sont prioritaires dans chaque module réglé.

- Pause café offerte mais le déjeuner (repas de midi) est a la charge de chaque +participant.
- Une formation (coaching et soutenance) se tient dans la méme année sous peine de forclusion.

Pour tout renseignement :
téléphonez au 22 .40.47.20 (poste 304) / Cél: 04 67 5115/56 74 73 17
ou écrivez a polesocial.formations@cerap-inades.org

Centre de Recherche et d’Action pour la Paix
P6le Social

Formations du Poéle social du CERAP 2020
Modules d’initiation

20e session: juin — octobre 2020

Inscriptions et renseignements:
polesocial.formations@cerap-inades.org

Pour le renforcement des capacités des organisations de la
société civile, des bénévoles, volontaires,
professionnels, leaders du secteur associatif, de toutes
personnes intéressées
(ONG, projets, etc.).

« Devenir des acteurs engagés et efficaces de
développement local, au service des communautés,
de la cohésion sociale et du bien commun. »

2 modalités de formation :
e 2 sessions annuelles : janvier - mai et juin - octobre

e Formations « a la carte » a la demande d’'une OSC, d’'une organisation
ou d’'une institution nationale ou internationale en fonction de ses besoins.

CERAP
15, avenue Jean Mermoz, Cocody
08 BP 2088 — ABIDJAN 08
COTE D’IVOIRE

Tél : (225) 22 40 47 20 - Cél: 04 67 51 15/56 74 73 17

polesocial.formations@cerap-inades.org

www.cerap-inades.orq
Facebook : CERAP Inades




Initiation a la connaissance des drogues et de la toxicomanie MODULE 1

Objectifs : Aider les participants a connaitre, comprendre et aider le consommateur de drogues.

Contenu :

-Connaitre quelques drogues et leurs effets

- Comprendre le processus de la toxicomanie

- Détecter les indices de consommation

- Prévenir la consommation de drogues

- Savair accompagner le consommateur de drogues dans son traitement

10 juillet 2020
8h00 - 17h30

Prix : 30.000 FCFA  Volume horaire : 8h

Inscription avant le mercredi 8 juillet a 12h

Le foncier urbain: connaitre la loi et les démarches pour éviter les conflits

MODULE 2

Objectifs : Aider les participants a connaitre le processus de sécurisation des terrains dans le District
d'Abidjan.

Contenu :

- Connaitre la loi sur le foncier urbain : 'Arrété de Concession Définitive (ACD)
- Que faire pour avoir et sécuriser son terrain ?

- Connaitre les différents types de terrain

existant sur le District d'Abidjan

- Comment viter les conflits fonciers lors d'une acquisition?

Jeudi 16 juillet 2020
8h00 - 17h30

Prix : 30 000 FCFA  Volume horaire : 8h
Inscription avant mardi 14 juillet a 12h

Création, gouvernance et management d’une association

MODULE 3

Objectifs : Permettre aux participants d'acquérir des connaissances générales et opérationnelles sur la
vie associative, son role dans la société et les bases d'une bonne gouvernance.

Contenu :

- Place, Orientation et Concept du mouvement associatif dans la société

- Particularité du mouvement associatif: L'économie sociale et solidaire

- Notion et approche de la gouvernance dans une association

- Les textes de base de création et fonctionnement Iégal d'une association
- Notion et Qutils de management Associatif

- Bonnes pratiques de a gouvernance et du management associatif

28 et 29 juillet 2020
8h00 - 17h30

Prix : 40.000 FCFA Volume horaire : 16h

Inscription avant lundi 27 juillet a 12h

Initiation & la conception, au montage, et a la gestion de projet

MODULE 4

Objectifs : Maitriser les différentes phases du cycle de projet et devenir capable de concevoir un projet
en rédigeant un document projet.
Contenu :
- Présentation du cycle du projet et Elaboration de projet (document proje)
- Gestion de projet et Méthodologie de rédaction de projet
- Partages d'expériences P Travaux de groupe, coaching et évaluation
NB: A la fin de formation théorique
1.Rédaction d'un document projet en 10 jours ( par binbme)
2. Dépdt semi final + coaching d'une (1) heure par bindme
3.Soutenance de projet devant un jury
4.Correction + Dépdt du document projet final

Du 4 au 7 aoiit 2020
8h00 - 17h30

Prix : 130.000 FCFA Volume horaire : 66h
Inscription avant vendredi 31 juillet a 12h

Entrepreneuriat :Conception, montage, et gestion de plan d’affaire (Business plan)

MODULE 5

Objectifs : Comprendre les méthodes et outils d'élaboration d'un business plan; Permettre aux
participants d'acquérir et de maitriser les outils de montage
d'un plan d'affaire (Business Plan)

Contenu :

- Techniques d'élaboration d'un Business plan.
- Savoirlire et interpréter les résultats.
- Apprécier [a rentabilité prévisionnelle et la viabilité du projet.
- Appréhender les points sensibles, les variables clés, les points forts et les points faibles
d'un business plan.

25, 26 et 27 aot 2020
8h00 - 17h30

Prix : 100.000 FCFA Volume horaire : 66h

Inscription avant vendredi 21 aoiit a 12h

Gestion et résolution pacifique des conflits MODULE 6

Objectifs : Acquérir des méthodes et des techniques pour gérer les conflits qui peuvent naitre de
divergences de point de vue, d'incompatibilité apparente d'intérét ou d'opinion.

Contenu :

Comment identifier et traiter les signaux avant-coureurs des conflts latents ? Comment
analyser les différents conflits au niveau individuel, collectif et organisationnels ? Comment
définir son périmetre d'action et pouvoir pour optimiser la gestion de conflit ? Quelles
ressources internes mobiliser pour réguler et gérer une situation conflictuelle ? Quel mode
dintervention et comportement adopter pour résoudre tout conflt ?

11, 12 et 13 aoiit 2020
8h00 - 17h30

Prix : 110.000 FCFA Volume horaire ; 50h

Inscription avant jeudi 6 aodt a 12h

Initiation au suivi et évaluation des projets et programmes

MODULE 7

Objectifs : Maitriser le processus (initiation), apprécier la performance, connaitre les contraintes et les
opportunités en vue de la réalisation des objectifs des projets

et programmes.

Contenu :

- Concepts, principes et approches de base du suivi et de 'évaluation
- Méthodes quantitatives et qualitatives, ainsi que les outils appropriés
- Différentes composantes d'un systéme de suivi-évaluation

- Termes de référence, offre technique, rapport d'évaluation

Partages d'expériences ™ Travaux de groupe, coaching et évaluation

2, 3 et 4 septembre 2020
8h00 - 17h30

Prix : 120.000 FCFA Volume horaire : 50h
Inscription avant lundi 31 aolit a 12h

(Pré-requis: connaissances en gestion de projet)

Genre et violences basées sur le genre (VBG) MODULE 8
Objectifs : Permettre aux participants de mieux comprendre le concept du genre et les encourager a le
mettre en ceuvre dans différentes activités pour I'épanouissement de tous dans la société (en famille, en
communauté, au travail, dans les projets...).

Contenu 9 et 10 septembre 2020
Quest-ce que e concept du genre? Comment dentifir e violences basées sur le 8h00 - 17h30
Agelnre?d s devidlences basées i | e dei Prix : 40.000 FCFA  Volume horaire : 16h
- Analyse de situations de violences basées sur le genre et partages d'expériences. -~ ; .
- Bonnes praiques Inscription avant lundi 7 septembre a 12h

Possibilité de dispenser toutes ces formations a la carte : Initiation a I'entrepreneuriat - élaborer un business plan - initiation au plaidoyer - les bases de la recherche de financement (fundraising) - citoyenneté, contréle de I'action publique (CCAP) et bonne gouvernance -

le foncier rural - organiser sa recherche d’emploi - drogue, fumoirs et mineurs en conflit avec la loi - gérer une AGR, avoir une comptabilité simplifiée - sensibilisation et observation électorale - mieux gérer son association en maitrisant les bases d'Excel - la gestion des

conflits et leur résolution pacifique - le code de l'artisanat, etc.




